
山西能源学院教学督导委员会 

院教督字〔2024111 号 

关于第二批课程评估抽查情况的通报 

各教学部门： 

根据学院教学质量监控中心《关于开展第二批课程评估工作的通

知》教质监字（2024) 6 号文件要求，本学期第二批课程评估抽查工作在 

2024 年 5 月 20 日至 5 月 31 日期间进行。院教学督导委员会在各教学

部门自查的基础上，分为五个检查小组，深入到各系（部、院）听取

课程负责人陈述课程建设情况，查阅核实相关支撑材料，给出了评估

结论。现将抽查情况通报如下： 

一、抽查工作概况 

1、在各教学部门自评的基础上，随机选择三分之一左右的自评课 

程进行抽查； 

2、各教学部门都非常重视这次课程评估工作，对每门课程的评估 

资料都进行了认真的收集和整理，按要求制作了 PPT; 

3、对被抽查的课程，课程负责人都进行了详实的汇报和答疑； 

4、各抽查组都认真查阅了系（部、院）填写的“课程评估基本情 

况表”和“课程评估等级自评表”，了解了被抽查课程的具体情况； 



5、查看了被评估课程的教学大纲、教材、教案、教学进程表（教

学周历）、学生学习情况记录册、试卷、任课教师情况和实验室建设

情况等课程资料。 

6、各抽查组根据抽查结果，填写了“山西能源学院课程评估等级

评价表”，给出了评估结论，撰写了 “课程评估报告”。 

二、本次抽查发现的主要问题 

1、多数课程的教学团队力量较弱，个别课程无教学团队，多数课

程教学团队的结构不合理，低年龄、低职称人员偏多。 

2、课程特色普遍总结不到位，没有给出亮点，特色不鲜明，效果

不明显，未能深入挖掘凝练，与课程关联的教学成果普遍较少。 

3、部分课程的教学大纲没有体现习题安排，缺少设计型习题，个

别课程应该有实验而教学大纲无实验安排。 

4、有些课程的教案比较简单，缺少对重点、难点的解决方法，没

有强调教学方法，没有切实可行的教学设计计划。 

5、部分课程的案例库、教学参考资料及网络教学资源不健全，没

有教学资源丰富、运行良好的课程网站，尤其是课程思政案例太少。 

6, 部分课程的试卷阅卷不规范，未流水阅卷，部分试卷评分标准

不健全，批改不规范。 

7、部分老师的汇报 PPT 质量不好，文字过多，图片少，亮点少。 

8. 部分课程教学创新不够，老师“满堂灌”的现象比较严重，只

注重知识的传授，忽视了学生能力的培养。 



9、个别系（部、院）缺乏存放教学档案的文件柜，堆在一起，容

易引起泄题和教学档案的丢失。 

10、部分课程缺少活泼生动的课程思政案例教学，应该针对课程

实际，结合中国特色社会主义核心价值观，构建一些突出思想价值引

领、具有较强的吸引力和感染力的课程思政教学案例。 

11、部分课程的课程定位和课程目标表述不够准确，认识不到位。 

12、部分课程对培养学生的主要节点考核措施不够得力。 

三、搞好课程建设的几点建议 

1、制定改进措施。适时召开教学例会，向各系（部、院）反馈本 

次检查中发现的问题，要求各系（部、院）制定出针对性的改进措施。 

2、加强对青年教师的培养。目前我校青年教师占比较大，应把工

作重点放在青年教师的培养上，下大气力提高青年教师的教学、科研

能力。 

3、重视教学团队建设。要加强教学团队建设，积极探索本校教师、 

行业专家、企业骨干组成课程团队的合作机制，加大培养双师型教师

的力度，建成一批结构合理、校企合作、教学效果好的教学团队。 

4、建好教学案例库。建议学院投入经费，扩充网络教学资源，建

好教学案例库，为学生创建更好的学习环境。 

5、精心设计教学内容。教学内容应反映本领域科技最新知识，能

与社会需求对接，要促进教学与科研互动，及时把一些科研成果转化

为课程内容和项目实训，使各知识单元与课程目标有明确对应关系。 



6、改进课堂教学模式。要根据我校学情，推进案例式、探究式、 

项目式、讨论式等多种方式教学，优化 PPT 内容和教学设计，认真书

写教案，开展丰富多彩的第二课堂活动和课外竞赛，调动学习积极性， 

引导学生自主学习。 

7、建立合理的教学评价机制。以课程目标达成评价为引领，设置

目的明确的考核环节，推进考试方式多元化，探索课内课外融合的考

试评价模式，帮助学生达到更好的学习效果。 

8、搞好教材建设。要鼓励老师编写一批符合教学要求、反映教学

改革成果、具有我校特色的高水平教材，及时将最好教材用于学生。 

教学督导委员会对被抽查课程的评估情况见附表。 

山西 员会 



附表 
	

山西能源学院课程评估等级评价汇总表 

一、地测系 

序
号
 

专业名称 课程名称 
课 程

负责人 

评估 

指标 

评估

得分 

评
等
 
估
级
 

自评

得分 
存在问题及建议 

1
  

资源勘查

工程 

地层及古 

生物学 
陈凤杰 

目标定位 7 

优秀 93.2 
进一步丰富教学资源，凝炼教学亮点， 

编写适合我校学情及培养目标教材。 

师资队伍 13 

课程资源 22 

教学实施 23 

教学效果 18 

课程特色 3 

评估总分 86 

八
乙
 

测绘工程 
怜
棚
 

拌

论
 

丁欢 

目标定位 5 

合格 81.9 

课程目标与定位不明晰，教学资源

不够丰富，缺工程和思政案例，课程亮

点需凝炼。 

师资队伍 10 

课程资源 17 

教学实施 20 

教学效果 16 

课程特色 3 

评估总分 71 

2
J
  

地下水科

学与工程 

专门水文 

地质学 
吴艾静 

目标定位 5 

合格 80 
课程定位与目标不准确，教学资源

偏少，课程特色不鲜明。 

师资队伍 12 

课程资源 16 

教学实施 20 

教学效果 15 

课程特色 3 

评估总分 71 

吐
．
 
 

测绘工程 
地图制图 

学基础 
潘庆芳 

目标定位 5 

合格 86.25 

课程定位与目标不明晰，教学资源

偏少，尤其网上资源，教学各主要环节

应加强考查力度，课程的亮点需凝炼。 

师资队伍 13 

课程资源 16 

教学实施 20 

教学效果 17 

课程特色 3 

评估总分 74 

5
  

资源勘查

工程 

资源勘查 

方法 
常天印 

目标定位 5 

合格 90.4 

课程定位与目标表述不明晰，师资

队伍需加强，教学资源偏少，需增加工

程案例及思政案例，教学过程对主要环

节如何抓的缺表述，课程亮点还需凝

炼。 

师资队伍 10 

课程资源 18 

教学实施 20 

教学效果 18 

课程特色 3 

评估总分 74 

6
  

地下水科 

学与工程 

专业 

矿床水文

地质学 
武志高 

目标定位 5 

83.4 

课程定位与目标表述不明晰，教学

资源偏少，培养过程中主要环节如何抓

能力提高欠表述，课程特色不鲜明。 

师资队伍 12 

课程资源 16 
合格 

教学实施 19 



教学效果 16 

课程特色 3 

评估总分 71 

两
／
 测绘工程 

J
E
学
 

程
拌
 

琦
量
 

工
 
I
j
 
 

田正杰 

目标定位 6 

合格 88.4 

课程定位与目标表述要I条理，教

学资源需增加网上资源，培养过程进一

步总结，课程亮点语言要精炼明确。 

师资队伍 13 

课程资源 20 

教学实施 21 

教学效果 18 

课程特色 4 

评枯总分 82 

8
  

资源勘查

工程 
岩土力学 邓小鹏 

目标定位 5 

合格 81.2 

课程定位与目标表述要条理清晰，教

学资源进一步丰富，教学实施如何提高

学生能力，科研反哺教学，提高学生工

程意识和应用能力要好好总结，课程亮

点需凝炼。 

师资队伍 11 

课程资源 15 

教学实施 17 

教学效果 16 

课程特色 3 

评估总分 67 

Q
了
 

资源勘查

工程 
岩石学 郭英帅 

目标定位 6 

合格 86.5 

课程定位与目标要条理表述，教学资

源需进一步丰富，过程培养对主要环节

考核应好好总结，课程亮点再凝炼一

下。 

师资队伍 12 

课程资源 18 

教学实施 19 

教学效果 16 

课程特色 3 

评估总分 74 

10 
地下水科

学与工程 

水文地质 

学基础 
韩娟 

目标定位 5 

76 

课程定位与目标表述要条理准确，教

学资源要加强建设，包括工程案例和思

政案例、网上资源，好好总结培养过程

如何抓学生应用知识能力提高，凝炼出

课程亮点。 

师资队伍 12 

课程资源 13 

教学实施 16 合格 

教学效果 15 

课程特色 2 

评估总分 63 

二、电气系 

序
号
 

专业名称 课程名称 
课 程

负责人 

评
指
 
估
标
 

伦
分
 

亚
 

曰
研
 

评估 

等级 

自
得
 
评
分
 

存在问题及建议 

1
  

电气工程

及自动化 

电力系统 

继电保护 
张晓荣 

目标定位 5 

合格 77.2 

课程目标与定位需条理明确，教学

队伍需稳定，教学资源还要进一步丰

富，课程特色要凝炼更准确些。 

师资队伍 8 

课程资源 20 

教学实施 20 

教学效果 18 

课程特色 3 

评估总分 74 

2
  

电气工程 工程 蒋卫东 
目标定位 5 

合格 80.2 课程定位与目标不明晰，教学资源 
师资队伍 10 



及自动化 电磁场 课程资源 15 要进一步丰富，包括工程案例、思政案

例、应用案例、网上资源等，教学实施

对培养学生主要环节考核要有措施，课

程亮点需认真凝炼。 

教学实施 18 

教学效果 14 

课程特色 3 

评估总分 65 

3
  

电气工程

及自动化 
电机学 辛鑫 

目标定位 5 

合格 83.8 

课程定位与目标要条理明晰，教学

资源要进一步丰富，教学实施注意与新

工科结合，加强实践环节，课程特色需

认真凝炼。 

师资队伍 13 

课程资源 I9 

教学实施 21 

教学效果 17 

课程特色 3 

评估总分 78 

4
  

电气工程

及自动化 

数字电子 

技术 
韩建萍 

目标定位 5 

优秀 86 

课程定位与目标需明晰，教学队伍

进一步加强，建议编写适合我校学情及

培养目标的教材。 

师资队伍 13 

课程资源 23 

教学实施 22 

教学效果 18 

课程特色 5 

评估总分 86 

三、强基学院 

序
号
 

专业名称 课程名称 
课 程

负责人 

评估 

指标 

亚
！
 
曰
可
 

健
分
 

评估 

等级 

自评

得分 
存在问题及建议 

1
  

物理实验 于海宁 

目标定位 5 

合格 77 

课程目标与定位要进一步明晰，教

学资源要丰富一些，考试方法要多元

化，力争实验做到 I一 2 入一组，增加

学生自主设计的实验内容，课程亮点认

真凝炼一下。 

师资队伍 8 

课程资源 17 

教学实施 18 

教学效果 16 

课程特色 3 

评估总分 67 

2
  

大学物理 李红玉 

目标定位 5 

合格 83.8 

课程定位与目标要进一步明晰，教

学资源要丰富，增加应用案例，科学家

传记和网上资源，改进培养过程中主要

环节的考核，认真凝炼课程特色。 

师资队伍 13 

课程资源 20 

教学实施 22 

教学效果 17 

课程特色 3 

评估总分 80 

四、计信系 

序
号
 

专业名称 课程名称 
课 程

负责人 

评估 

指标 

仕
I
I
-
 

 

不
一l

 
曰
仔
 

评估 

等级 

自评

得分 
存在问题及建议 

1
  

信息管理

与信息系 

物联网技 

术与应用 
安政 

目标定位 9 

合格 82.4 
没有形成团队，建议加强团队建设， 

提升课程教学目标达成度和满意度。 
师资队伍 10 

课程资源 22.4 



统
  

教学实施 20 

教学效果 16 

课程特色 4 

评估总分 81.4 

2
  

盯
匕
 
二
 

牡

L
 

以
程
 

块
端
 
链

口
毛
 

区块链技 

术与管理 
薛芳芳 

目标定位 10 

合格 88 
在学生学习效果方面有待加强， 

课程特色需进一步凝练。 

师资队伍 11 

课程资源 20 

教学实施 21 

教学效果 16 

课程特色 3 

评估总分 81 

3
  

信息管理

与信息系 

统 

IRP 信息 

资源规划 
闰斐 

目标定位 10 

合格 85 
没有形成团队，建议加强团队建设， 

加强教改方面的研究。 

师资队伍 12 

课程资源 21 

教学实施 19 

教学效果 18 

课程特色 4 

评估总分 84 

4
  

线

I
 

以
程
 

区
 
二
 
块
端
 
链

口
王
 
 

Java 语言 

程序设计 
闰斐 

目标定位 10 

合格 85 
没有形成团队，建议加强团队建设， 

加强教改方面的研究。 

师资队伍 10 

课程资源 21.8 

教学实施 20 

教学效果 18 

课程特色 4 

评估总分 83.8 

五、矿业系 

序
号
 

专业名称 课程名称 
课 程

负责人 

评估 

指标 

毗
 
J
J
 

 

评
等
 
估
级
 

自评

得分 
存在问题及建议 

1
  

目标定位 10 

师资队伍 10 

课程资源 16. 8 课程负责人职称低； 
城市地下

空间工程 
基础工程 田一帆 合格 79.8 团队人数偏少； 教学实施 22 

教学效果 16 网络教学资源不够健全。 

课程特色 4 

评估总分 78. 8 

2
  

目标定位 10 

师资队伍 13 

课程资源 12. 8 

城市地下 
结构力学 王民华 

教学实施 20 
合格 80 

无课程案例库； 

教学效果 16 空间工程 无网络教学资源。 

课程特色 4 

评估总分 
75. 8 

8 



气
魂
〕
  

采矿工程 
矿山环保

与法规 
王民华 

目标定位 9 

合格 80 
无课程案例库； 

无网络教学资源。 

师资队伍 14 

课程资源 12.8 

教学实施 20 

教学效果 16 

课程特色 4 

评估总分 75.8 

连
．
 
 

采矿工程 
智能化开 

采技术 
杨 博 

目标定位 8 

合格 74.4 
无课程案例库； 

无网络教学资源。 

师资队伍 I1 

课程资源 14.4 

教学实施 19 

教学效果 16 

课程特色 4 

评估总分 72.4 

尸
、
J
  

城市地下

空间工程 

城市地下 

空间规划 

与设计 

张勇 

目标定位 10 

合格 78.6 
无课程案例库； 

无网络教学资源。 

师资队伍 12 

课程资源 13.6 

教学实施 20 

教学效果 16 

课程特色 4 

评估总分 75.6 

}b
  

城市地下

空间工程 
建筑法规 牛海萍 

目标定位 10 

合格 84 提升课程教学目标达成度和满意度。 

师资队伍 13 

课程资源 20.2 

教学实施 23 

教学效果 12 

课程特色 4 

评估总分 82.2 

’
夕
 

油气储运

工程 
传热学 石悦 

目标定位 9 

合格 80.4 

无近三年与该课程紧密相关的标 

志性教科研成果； 

需确认培养计划和团队建设方案。 

师资队伍 11 

课程资源 19.2 

教学实施 21 

教学效果 15 

课程特色 3 

评估总分 78.2 

8
  

油气储运

工程 

液化天然

气技术 
李坤潮 

目标定位 10 

94 

加强团队建设，提升青年教师培养 

效果； 

深化教学改革，使程特色更加鲜明。 

师资队伍 12 

课程资源 21 

教学实施 23 优秀 

教学效果 20 

课程特色 3 

评估总分 89 

9
  

油气储运

工程 

工程热力 

学 
马雄强 

目标定位 10 

84 
建议加强团队建设； 

增加形式规范、内容新颖课程案 
师资队伍 12 合格 

课程资源 17.6 

9 



教学实施 20 例、课程思政案例； 

丰富课程网站教学资源、并良好运 

行。 

教学效果 18 

课程特色 4 

评估总分 81.6 

10 采矿工程 
矿业工程 

概论 
田柯 

目标定位 10 

合格 83.2 
无课程案例库； 

无网络教学资源。 

师资队伍 13 

课程资源 14.4 

教学实施 21 

教学效果 16 

课程特色 4 

评估总分 78.4 

11 
油气储运

工程 

油气储运 

安全与完 

整性管理 

刘俊杰 

目标定位 10 

合格 79.6 

加强团队建设，提升青年教师培养 

的效果； 

进一步增加形式规范、内容新颖的 

课程案例、课程思政案例； 

丰富课程网站教学资源； 

制定切实可行的教学改革计划并 

有效实施。 

师资队伍 11 

课程资源 16.2 

教学实施 20 

教学效果 16 

课程特色 4 

评估总分 77.2 

六、经济系 

序
号
 

专业名称 课程名称 
课 程

负责人 

评指
 
估
标
 

滕
黔
 

评估 

等级 

自评

得分 
存在问题及建议 

1
  

能源经济 
’
入
1
学
 

篡
  

王一然 

目标定位 8 

合格 78 

团队无博士学位、无教授职称；大

纲没有体现作业安排；教学参考资料欠

缺；思政案例较少；网络资源欠缺；教

学设计内容、教学方法有待改进；阅卷

不规范；缺成果；课程特色不突出。 

师资队伍 10 

课程资源 18. 6 

教学实施 18 

教学效果 16 

课程特色 3 

评估总分 73.6 

2
  

能源经济 
能源市场 

与价格 
朱丽丽 

目标定位 8 

合格 86 

团队无博士学位、无教授职称；大

纲没有体现作业安排；教学参考资料欠

缺；思政案例较少；网络资源欠缺；阅

卷不规范；缺成果；课程特色不突出。 

师资队伍 12 

课程资源 16. 8 

教学实施 20 

教学效果 16 

课程特色 4 

评估总分 76. 8 

3
  

金融工程 
金融风险 

管理 
闰峻连 

目标定位 8 

合格 76 

团队无博士学位、无教授职称；教

学参考资料欠缺；网络资源不完整；实

践教学环节不足；缺成果；课程特色不

突出。 

师资队伍 11 

课程资源 18. 4 

教学实施 19 

教学效果 16 

课程特色 3 

评估总分 
75.4 

10 



乙
．
 
 

财
纽
 

歹管
 
招
理
 

务
衅
 

目标定位 8 

师资队伍 12 
团队无博士学位、无教授职称；缺 

课程资源 17. 6 

财务管理 郭嫣然 合格 85 
案例库；网络资源不完整；教学方法单 

教学实施 21 
一；阅卷不规范；考试不及格率大于 

教学效果 16 
5%。 

课程特色 4 

评估总分 78.6 

七、能化系 

序
号
 

专业名称 课程名称 
课 程

负责人 

评估 

指标 
附

/
0
 

 
鹭
  

露
  

存在问题及建议 

I
  

能源化学

工程 

电写
 
镀
弹
 

 

“
艺
 

梁晨希 

目标定位 8 

合格 66 

团队无教授职称；教学周历不规

范；教学参考资料欠缺；缺案例库；网

络资源欠缺；思政元素欠缺，教学方法

不够多样化；缺成果；课程特色不明显。 

师资队伍 12 

课程资源 14. 4 

教学实施 20 

教学效果 16 

课程特色 3 

评估总分 73. 4 

〔
乙
 

能源化学

工程 

无机化学 

（上） 
白亚 

目标定位 8 

合格 70 

团队无教授职称；教学参考资料欠

缺；案例较少；网络资源欠缺；缺成果；

课程特色不突出，无教改亮点。 

师资队伍 12 

课程资源 19. 2 

教学实施 19 

教学效果 16 

课程特色 3 

评估总分 77.2 

2
J
 
 

化学工程

与工艺 

化工仪表 

及自动化 
王海堂 

目标定位 8 

合格 83 
团队无教授职称；教学内容需更

新；缺成果；课程特色不突出。 

师资队伍 13 

课程资源 20 

教学实施 18 

教学效果 18 

课程特色 3 

评估总分 80 

4
.
 

 

化学工程

与技术 

化工设备 

机械基础 
王宏宇 

目标定位 8 

合格 79 

团队教授职称；教学参考资料欠

缺；缺案例库；网络资源不完整；缺实

践内容；考试不及格率偏高；课程无亮

点。 

师资队伍 12 

课程资源 17. 6 

教学实施 21 

教学效果 12 

课程特色 3 

评估总分 73. 6 

互
J
 
 

新能源材

料与器件 

新能源材 

料与器件 

导论 

董爱峰 

目标定位 8 

85 
缺设计型习题；缺教改项目、成果；

考试不及格率偏高；无课程亮点。 

师资队伍 13 

课程资源 20 合格 

教学实施 19 

教学效果 18 

11 



课程特色 3 

评估总分 81 

6
  

新能源材

料与器件 

材料科学 

概论 
赵丽芝 

目标定位 8 

合格 79 

团队无教授职称；教学参考资料欠

缺；缺案例库；网络资源不完整；缺实

践内容；考试不及格率偏高；课程无亮

点。 

师资队伍 13 

课程资源 15. 2 

教学实施 21 

教学效果 16 

课程特色 4 

评估总分 77. 2 

7
  

能源化学 

工程 

化工原理 

（下） 
萝莉 

目标定位 8 

合格 83 

团队无教授职称；教学参考资料欠

缺；缺案例库；网络资源不完整；教学

内容缺最新发展成果；课程无亮点。 

师资队伍 11 

课程资源 22. 6 

教学实施 21 

教学效果 18 

课程特色 3 

评估总分 83. 6 

8
  

新能源材

料与器件 

发光材料 

及其应用 
张芳 

目标定位 8 

合格 80 

教学参考资料欠缺；案例不丰富；

网络资源不完整；缺研究型习题；试卷

装订不规范；课程无亮点。 

师资队伍 13 

课程资源 16. 8 

教学实施 21 

教学效果 20 

课程特色 4 

评估总分 82. 8 

9
  

能源化学 

工程 

储能与节 

能技术 
宋璐娜 

目标定位 8 

合格 72 

团队无教授职称；教学参考资料欠

缺；缺案例库；网络资源不完整；教学

内容缺最新发展成果；大纲无作业体

现；考核方式有待改进；课程无亮点。 

师资队伍 12 

课程资源 15. 2 

教学实施 17 

教学效果 18 

课程特色 3 

评估总分 73. 2 

10 
化学工程

与工艺 
有机化学 何强 

目标定位 8 

合格 82 

团队无教授职称；无相关科研成

果；周历与大纲不一致；教学参考资料

欠缺；缺案例库；网络资源不完整；课

程无亮点。 

师资队伍 12 

课程资源 15. 2 

教学实施 21 

教学效果 14 

课程特色 4 

评估总分 74. 2 

11 
化学工程 

七 -r 士亡 
侧 ；一乙J 

化工安全 

与环保 
喻泽华 

目标定位 8 

合格 84 

团队无教授职称；缺案例库；网络

资源欠缺；试卷题型单一；缺设计型习

题；缺成果；课程特色不明显。 

师资队伍 11 

课程资源 16.8 

教学实施 20 

教学效果 18 

课程特色 4 

评估总分 
77.8 

工2 



目标定位 8 

师资队伍 11 无教授职称；无团队；教学进度表 

课程资源 16 不规范；缺教学参考资料建设；缺案例 

12 
新能源材 高分子化 

尤雪瑞 合格 77 库； 教学实施 20 
料与器件 学与物理 

教学效果 14 网络资源不完整；缺设计型习题； 

课程特色 4 课程无亮点。 

评估总分 73 

八、机电系 

序
号
 

专业名称 课程名称 
课 程

负责人 

评
指
 
估
标
 

毗
尉
 

评
等
 
估
级
 

自
得
 
评
分
 

存在问题及建议 

月

1
  

车辆工程 生产实习 部敏 

目标定位 8 

合格 73.6 

应加强课程团队建设，加强课程案

例库、课程思政案例库原创性建设，建

设网络教学资源。 

师资队伍 7 

课程资源 14. 2 

教学实施 18 

教学效果 16 

课程特色 4 

评估总分 67. 2 

八
乙
 

车辆工程 
汽车制造 

工艺学 
武志伟 

目标定位 9 

合格 82.2 
加强课程团队建设，丰富网络教学

资源。 

师资队伍 9. 5 

课程资源 19. 7 

教学实施 21 

教学效果 17 

课程特色 4 

评估总分 80. 2 

飞
J
  

车辆工程 毕业实习 李渝丽 

目标定位 8 

合格 64.4 
增加课程资源，加强教学方法手段

的使用，优化教学内容设计。 

师资队伍 8 

课程资源 12. 4 

教学实施 17 

教学效果 14 

课程特色 3 

评估总分 62. 4 

4
  

机械设计 

制造及其 

自动化 

互换性与 

技术测量 
张正伟 

目标定位 8 

合格 78.4 

加强队伍建设和网络课程建设，合

理设计教学内容。 

师资队伍 11 

课程资源 18. 4 

教学实施 19 

教学效果 14 

课程特色 3 

评估总分 73.4 

'
J
  

机械设计 

制造及其 

自动化 

机械原理

课程设计 
张梦奇 

目标定位 9 

83 

优化教学内容设计，提高课程特

色。适当布置和教学内容相关的课后作 

业。 

师资队伍 13 

课程资源 20 合格 

教学实施 17 

教学效果 16 

13 



课程特色 3 

评估总分 78 

6
  

机械设计 

制造及其 

自动化 

流体力学 潘将 

目标定位 8 

合格 79 
加强队伍建设，优化教学内容设

计，丰富网络教学资源。 

师资队伍 10 

课程资源 19. 2 

教学实施 19 

教学效果 14 

课程特色 3 

评估总分 73. 2 

7
  

机械电子

工程 

机电一体 

化系统设 

计 

刘彩花 

目标定位 9 

合格 77.8 加强师资队伍建设，提高课程特色 

师资队伍 9.5 

课程资源 18. 1 

教学实施 21 

教学效果 14 

课程特色 3 

评估总分 74.6 

8
  

机械电子

工程 

单片机原 

理与接口 

技术 

殷丽艳 

目标定位 9 

合格 83.4 

加强师资队伍建设，提高教师自身

教育教学水平，提高课程特色，丰富网

络教学资源。 

师资队伍 10 

课程资源 22. 4 

教学实施 18 

教学效果 16 

课程特色 4 

评估总分 79. 4 

0
了
 

机械电子

工程 

CAD 三维

实训 
李睿智 

目标定位 9 

合格 72.8 

提高教师自身教育教学水平，提高

课程特色，丰富网络教学资源，应适当

布置作业。 

师资队伍 11. 5 

课程资源 17. 7 

教学实施 15 

教学效果 16 

课程特色 3 

评估总分 72. 2 

10 
机器人工

程 

机械工程

测试技术 
来东雪 

目标定位 8 

合格 72.8 
加强师资队伍建设，教师应主动提

升自身教学能力。 

师资队伍 10. 5 

课程资源 18. 9 

教学实施 17 

教学效果 14 

课程特色 3 

评估总分 71.4 

11 
机器人 

工程 

工业机器 

人编程与 

操作 

孙万 

目标定位 8.5 

71 

加强师资队伍建设，要有切实可行

的教学改革计划并有效实施。课程案例

教学目标要明确，要有课程思政案例。 

师资队伍 9.5 

课程资源 18.9 

教学实施 18.5 
合格 

教学效果 12 

课程特色 3 

评估总分 
70. 4 

14 



目标定位 8 

师资队伍 10. 5 

机器人工 机器人系 
课程资源 18.9 要加强师资队伍建设，提高教师自 

12 
程 统集成 

郭政笙 教学实施 18 合格 75.2 身学历学问；要在深化教学改革，提高 

教学效果 12 教学质量上进一步下功夫。 

课程特色 3 

评估总分 70. 4 

九、资环系 

序
号
 

专业名称 课程名称 
课 程

负责人 藻
  

如
’
不
 
手
 

布
个
 曰
号
 

髯
  

自
得
 
评
分
 

存在问题及建议 

1
  

环保设备

工程 
工程化学 段菲菲 

目标定位 8 

合格 84 

应建立教学团队，建立网络教学资

源，应有切实可行的教学改革计划并有

效实施。 

师资队伍 11 

课程资源 16.8 

教学实施 18 

教学效果 17 

课程特色 4 

评估总分 74.8 

2
  

环保设备

工程 

环保设备 

原理与设 

计 

贾海霞 

目标定位 8 

合格 80.2 
建立网络教学资源，开设相应实践

实训教学。 

师资队伍 10.5 

课程资源 14.1 

教学实施 20 

教学效果 16 

课程特色 4 

评估总分 72.6 

3
  

环保设备

工程 

环保设备 

工程专业 

英语 

李岩云 

目标定位 8 

合格 79.8 

要有切实可行的教学改革计划并

有效实施；提升自身教育教学水平；建

立网络教学资源。 

师资队伍 10 

课程资源 13.6 

教学实施 18 

教学效果 14 

课程特色 3 

评估总分 66.6 

4
  

能源与环 

境系统工 

程 

固废能源 

化与资源 

化 

巩国丽 

目标定位 9 

合格 88.9 
要加强师资队伍建设，深化教学改

革，提高教学质量；建立实验平台。 

师资队伍 11.5 

课程资源 18.9 

教学实施 21.5 

教学效果 17 

课程特色 2 

评估总分 79.9 

r、
J
 

 

能源与环 

境系统工 

程 

资源与环

境保护法 
王成 

目标定位 8 

81.2 

建立网络教学资源，开设相应实践

实训教学；应有切实可行的教学改革计

划并有效实施。 

师资队伍 12.5 

课程资源 14.1 合格 

教学实施 20 

教学效果 17 

15 



课程特色 4 

评估总分 75.6 

户0
  

能源与环 

境系统工 

程 

煤及煤化 

学 
王悦 

目标定位 8 

合格 84.8 

要加强师资队伍建设；建立健全课

程思政案例库；建立网络教学资源；要

有切实可行的教学改革计划，并有效实

施；提高自身教育教学能力，深化教学

改革，提高教学质量。 

师资队伍 11 

课程资源 20.8 

教学实施 20 

教学效果 8 

课程特色 4 

评估总分 71.8 

十、思政部 

序
号
 

专业名称 课程名称 
课 程

负责人 

评估 

指标 

肺
  

评
等
 
估
级
 

自评

得分 
存在问题及建议 

1
  

全校本科

各专业 

中国近现 

代史纲要 
武晨光 

目标定位 10 

优秀 92 

充实聘用副高以上教师，增强师资

力量；加强科研培养；引导教师积极参

加各类教学比赛，以赛促教。 

师资队伍 13 

课程资源 23 

教学实施 22 

教学效果 18 

课程特色 4 

评估总分 90 

十一、安工系 

序
号
 

专业名称 课程名称 
课 程

负责人 

评估 

指标 

附

'
R
 

 
鹭
  

自
得
 
评
分
 

存在问题及建议 

1
  

安全工程 
消防工程 

学 
卢国菊 

目标定位 10 

优秀 86.8 
缺少博士学位和高级职称教师，应

提高青年教师培养。 

师资队伍 11 

课程资源 25 

教学实施 18 

教学效果 19 

课程特色 3 

评估总分 86 

”
乙
 

安全工程 

土木工程 

施工安全 

技术 

张美红 

目标定位 10 

优秀 85.2 

缺少博士学位和高级职称教师，应

提高青年教师培养；缺少教学资源网

站。 

师资队伍 11 

课程资源 22 

教学实施 20 

教学效果 19 

课程特色 3 

评估总分 85 

飞
J
 
 

安全工程 
安全系统 

工程 
赵永芳 

目标定位 10 

合格 83 

缺少具有博士学位和高级职称教

师，应尽快提高青年教师培养；缺少教

学资源网站。 

师资队伍 12 

课程资源 20 

教学实施 19 

教学效果 18 

16 



课程特色 3 

评估总分 82 

连
．
 
 

采矿工程 
矿山环保 

与安全 
赵国飞 

目标定位 10 

合格 90.8 

师资队伍职称结构不合理，缺少具

有博士学位和高级职称教师，应尽快提

高青年教师培养；缺少教学资源网站。 

师资队伍 11 

课程资源 21 

教学实施 20 

教学效果 16 

课程特色 3 

评估总分 81 

十二、能动系 

序
号
 

专业名称 课程名称 
课 程

负责人 

评估 

指标 

不
卞
 
曰
研
 

枯
另
 

评估 

等级 

自评

得分 
存在问题及建议 

I
  

建筑环境 

与能源应 

用工程 

传热学 吉梦霞 

目标定位 10 

合格 83 
高级职称教师缺乏，青年教师培养

及团队计划不明确，网课资源需加强。 

师资队伍 9 

课程资源 20 

教学实施 19 

教学效果 18 

课程特色 3 

评估总分 79 

八
乙
 

能源与动

力工程 

流化床燃 

烧技术 
张越 

目标定位 10 

合格 74 
近 3年承担教学情况未填写，师资

队伍需加强，网课资源需加强。 

师资队伍 9 

课程资源 17 

教学实施 18 

教学效果 14 

课程特色 2 

评估总分 70 

飞
J
 
 

新能源科

学与工程 
传热学 闰强 

目标定位 9 

合格 81 

无博士学位、无高级职称教师，近 

3年无标志性科研成果，希望大力引进

人才；应收集传热学中思政案例，引领

学生积极的思想价值；无课程网站。 

师资队伍 12 

课程资源 19 

教学实施 20 

教学效果 16 

课程特色 4 

评估总分 80 

连
．
 
 

新能源科

学与工程 
电机学 张蝶 

目标定位 10 

77 

缺少博士学位和高级职称教师，缺

少课程思政案例；无课程网站；教学改

革不显著。 

师资队伍 11 

课程资源 20 

合格 教学实施 19 

教学效果 15 

课程特色 3 

评估总分 78 

5
  

能源与动

力工程 

火电厂电 

气设备与 
郭永红 

目标定位 9 

81.3 
缺少博士学位和高级职称教师，缺

少课程思政案例；缺少相关教学资源； 
师资队伍 11 合格 

课程资源 17 

17 



系统 教学实施 20 教学改革方面不显著。 

教学效果 18 

课程特色 3 

评估总分 78 

了0
  

目标定位 g 

师资队伍 9 

课程资源 19 
新能源科 

节能技术 王康民 教学实施 25 优秀 83 缺少博士学位和高级职称教师。 
学与工程 

教学效果 19 

课程特色 4 

评估总分 85 

18 
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